CORSO DI FORMAZIONE

Whistleblowing

Incentivare e tutelare la segnalazione degli illeciti
all’interno dell’azienda:

4 LUGLIO 2023 dalle 14.00 alle 17:00
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Whistleblowing

OBIETTIVI PARTECIPANTI

Analizzando il D.lgs 24/2023, individuare i TITOLARI DI AZIENDA E
corretti adempimenti e le procedure da seguire per RESPONSABILI DEL PERSONALE

la segnalazione di atti illeciti da parte di alcuni
soggetti interni o anche esterni all’azienda,
nell’interesse della stessa, in modo da garantirne la

riservatezza, gestendo correttamente i dati

personali condivisi nelle segnalazioni.

CONTENUTI

* |'estensione dei soggetti che possono segnalare gli illeciti
(oltre ai dipendenti, anche i collaboratori, tirocinanti,
volontari, i lavoratori autonomi, lavoratori indipendenti, i
contraenti, gli appaltatori e i fornitori);

* |'estensione delle condotte potenzialmente illecite ritenute
meritevoli di segnalazione;

* |'integrazione del classico canale di segnalazione (interno
agli enti) con un canale di segnalazione esterno affidato
all’ Autorita anticorruzione (ANAC);

* il rafforzamento della tutela dei whistleblowers con norme e
garanzie volte ad evitare che siano scoraggiati dal
segnalare gli illeciti;

* |'entrata in vigore degli adempimenti (15.7.2023 per enti
pubblici e assimilati e per i soggetti privati con minimo 250
dipendenti; entro il 17.12.2023 per i soggetti privati con
minimo di 50 e fino a 249 dipendenti (anche meno di 50
dipendenti se dotati di modello 231).



Whistleblowing

DOCENTE

Avv. Rodolfo Rosso

Responsabile Area legale di Unione Industriale Biellese.

Avvocato operante in particolare nel campo del diritto del lavoro,

diritto della privacy e diritto commerciale, docente in vari convegni e seminari.

Autore di innumerevoli pubblicazioni.

INFORMAZIONI GENERALI

Calendario
* MAR 04/07/23 dalle 14.00 alle 17.00

Sede:

Unione Industriale Biellese,
via Torino 56

Biella.

Modalita di partecipazione

Chiusura iscrizione venerdi 23/06,/2023 (o al
raggiungimento del nr. massimo di posti disponibili)
compilando il modulo di iscrizione disponibile al
seguente link

ISCRIVITI ORA

Quota partecipazione non associati: € 250,00
Quota agevolata per associati*: 175,00 (sconto 30%)

Pagina web del corso: clicca qui

Formazione su misura
Questo corso pud essere
realizzato su misura per |'azienda
e personalizzato sulla base degli
obiettivi formativi interni

>> scopri di piU

Formazione finanziata

Assoservizi & a disposizione

per la ricerca e la gestione di
contributi destinati a finanziare il
corso di formazione

>> scopri di piv

Vanna Ronzani
T.015 8483 258
formazione@ui.biella.it
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* Aziende associate a Unione Industriale Biellese e in regola con il
versamento dei contributi associativi al momento dell’iscrizione



http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-finanziata/
http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-su-misura/
https://docs.google.com/forms/d/1Crrs6O_wz_tkdFyY0tGLjA-K7ZVDs6dshoOpAmXEBno/edit
https://www.ui.biella.it/notizia/39617/whistleblowing/
mailto:formazione@ui.biella.it
https://docs.google.com/forms/d/1Crrs6O_wz_tkdFyY0tGLjA-K7ZVDs6dshoOpAmXEBno/edit
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