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Diritto del lavoro e nuove disposizioni di legge

Le ricadute concrete in azienda e le corrette interpretazioni

OBIETTIVI

Conoscere le nuove
disposizioni di legge sui
rapporti di lavoro,

le corrette interpretazioni e le
concrete ricadute in azienda
sulla gestione dei rapporti di

lavoro e di collaborazione.

CONTENUTI

PARTECIPANTI

TUTTI COLORO CHE IN
AZIENDA HANNO
ESPERIENZA NELL'AMBITO
DELLA GESTIONE DEL
PERSONALE.

Modulo 1: Novita nella gestione dei rapporti di lavoro e

collaborazione - 1° Parte.

Docente: Dott. Francesco Natalini

« Larisoluzione del rapporto di lavoro alla luce delle ultime decisioni

della Cassazione.

« Licenziaomenti: nuovi aggiornamenti dai giudici. Le reintegrazione

€ piv vicina.
« |l licenziamento individuale (giusta causa e giustificato motivo
oggettivo).
« Illicenziamento collettivo.

« Cessioni e Pignoramento dello stipendio pignoramenti multipli,

cumulo con le cessioni, i pignoramenti dei Concessionari della

Riscossione — Una piccola guida per operare correttamente (e

per evitare le responsabilitd del datore dilavoro)

« |llavoro occasionale: tanti limiti e molti adempimenti.

« Se milascinon vale: il patto di stabilitd. Modalitd e conseguenze.



Diritto del lavoro e nuove disposizioni di legge

Le ricadute concrete in azienda e le corrette interpretazioni

Modulo 1 Novita nella gestione dei rapporti di lavoro e
collaborazione - 2° Parte.

Docente: Avv. Rodolfo Rosso. E’ inoltre previsto l'intervento
dell’lspettorato Territoriale del Lavoro

« lllicenziomento per superamento del comporto: la
matematica puo essere un'opinione e la forma € importante.

« La gestione dei disabili e delle inidoneitd in azienda fra
responsabilita del datore e ragionevole accomodamento .

« Chat, social, whatsapp e-mail , registrazione di conversazioni: la
tecnologia nel rapporto dilavoro.

« | controlli dell'aftivita lavorativa tra diritti del datore dilavoro e
privacy del lavoratore: uno sguardo alla piu recente
giurisprudenza.

« Agenzia e procacciamento di affari: uguali ma cosi diversi. Le
regole per non commettere errori.

« Collegato lavoro (legge 203/2024) e focus sulle dimissioni

presunte (o per fatti concludenti): istruzioni per un corretto uso.
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Modulo 2: Riduzione del costo del lavoro — Gli ammortizzatori

sociali.

Docente: Dott. Francesco Natalini. E’ inoltre previsto I'intervento
dell'INPS

« Nuovi requisiti dimensionali e computo dei lavoratori.

« Solidarieta.

« Fondo diIntegrazione Salariale (FIS).

« Profili payroll € nuove disposizioni in materia di ammortizzatori
sociali.

« Se assumi ti premio: una guida nel labirinto delle assunzioni
agevolate.

« CIGO, focus sulla corretta compilazione delle domande di cassa

integrazione.
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Modulo 3: Differenziazione del costo del lavoro.

Docente: Dott. Francesco Natalini

 Gliaccordidilllivello, premi dirisultato.

«  Welfare.

«  Contratti di prossimita.

« Confratti a termine e somministrazione tra vecchia e nuova

normativa: un po' d'ordine tra stipula, proroghe e rinnovi.
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DOCENTI

Dott. Francesco Natalini - Professionista affermato e punto di riferimento riconosciuto a
livello nazionale: e Consulente del Lavoro, Giornalista Pubblicista, Dottore Commercialista e
Revisore Contabile. In ambito accademico € docente a confrafto in Dirtto del Lavoro
all’Universita Ca’ Foscari di Venezia nonché docente relatore e formatore in convegni, seminari,
corsi in materia giuslavoristica, previdenziale e fiscale per primarie societa di formazione, Ordini
Professionali ed enti pubbilici.

Avv. Rodolfo Rosso - Responsabile Area legale di Unione Industriale Biellese. Avvocato

operante in particolare nel campo del diritto del lavoro, diritto della privacy e diritto commerciale,

docente in vari convegni e seminari. E' altresi autore diinnumerevoli pubblicazioni.

E’ inoltre previsto I'intervento da parte del'INPS e dell'lspettorato Territoriale del Lavoro,

che faranno un focus su tematiche specifiche.

INFORMAZIONI GENERALI

Calendario Formazione su misura
« Ven 23/05/25 dalle 09.00 alle 12.30 Questo corso pud essere
« Gio 29/05/25 dalle 09.00 alle 13.00 realizzato su misura per
I'azienda e personalizzato
« Gio 05/06/25 dalle 09.00 alle 13.00 sulla base degli obiettivi
« Gio 12/06/25 dalle 09.00 alle 12.30 formativl interni
>> scopri di piu
Sede
Unione Industriale Biellese Formazione finanziata
Via Torino, 56 e . ..
13900 BIELLA (BI) Assoservizi € a disposizione

per laricerca e la gestione di

Modalita di partecipazione contributi destinati a finanziare

Chiusura iscrizione lunedi 12/05/2025 (o al il corso di formf:zi.on.?
raggiungimento del nr. massimo di posti disponibili) 2> scopri di piv

compilando il modulo diiscrizione disponibile al
seguente link.

Vanna Ronzani
T.015 8483 258

formazione@ui.biella.it

Quota partecipazione non associati: € 620,00
Quota agevolata per associati*: € 490,00
Quota per aziende che iscrivono piu persone:
€425,00 (dal secondo iscritto) .
Pagina web del corso: clicca qui u OR IQN..ET

DELLA QUALITA
* Aziende associate a Unione Industriale Biellese e inregola con  AssoServizi seias.  sosoo

il versamento dei contributi associativi al momento dell’iscrizione



http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-finanziata/
http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-su-misura/
https://www.ui.biella.it/notizia/43518/
mailto:formazione@ui.biella.it
https://docs.google.com/forms/d/1u38zLemiysQc8VoSxUH681CwkFqsZ9h08u4DSKR4IYs/edit
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