
Corso di Formazione - 13/11/2024

Sistemi di retribuzione incentivante

 

Premessa
Pianificare un sistema di retribuzione incentivante  è una chiave fondamentale nell’esecuzione della strategia aziendale. Le
politiche retributive e i sistemi di incentivazione sono leve strategiche di gestione del personale aziendale, in grado di
influenzare positivamente il raggiungimento degli obiettivi, le performace ed in generale il clima organizzativo aziendale.

Obiettivi
Come strutturare i premi di risultato? 
Qual è la loro regolamentazione fiscale?
Quali sono le condizioni di accesso alla detassazione dei premi?
Come convertire i premi di risultato in welfare?

A questi e ad altri quesiti risponderà il corso di formazione proposto da Unione Industriale Biellese che, attraverso
Assoservizi Biella Srl, fornirà conoscenze sui sistemi di retribuzione incentivante e di produttività, sui benefit da offrire ai
dipendenti e l’impatto dei benefici fiscali che questi hanno in azienda.
 

Partecipanti
Il corso è rivolto ai Responsabili delle risorse umane e tutti coloro che in azienda si occupano dell’amministrazione del
personale.
 

Contenuti
Il corso, della durata di 11 ore, si articola in tre mezze giornate. Tutti i dettagli sugli argomenti trattati ed il calendario delle
lezioni, sono disponibili nel programma del corso.
 

Docenti
Il corso sarà tenuto dalla Dott. ssa Grazia Biora  e dall' Avv. Ivana Azzolini.
Grazia Biora - Commercialista e Revisore Legale. Con oltre 20 anni di esperienza nel settore fiscale, si è specializzata
nella gestione fiscale delle persone fisiche. Dal 2003 è Director della Service Line Global Employer Services dello Studio
Tributario Deloitte STP Srl SB.
Ivana Azzolini - Esperta in materia di consulenza ed assistenza alle imprese nell’area delle risorse umane. Si occupa
principalmente di consulenza in materia lavoristica interna ed internazionale, assistenza nelle trattative con le Organizzazioni
Sindacali, anche in relazione ai profili della contrattazione collettiva.
 

Modalità di partecipazione 
Il corso si svolgerà in presenza presso la nostra sede.
 

https://www.ui.biella.it/public/files/Programma_Corso%281%29.pdf


Iscriviti entro lunedì 4 novembre 2024
 

Le iscrizioni verranno accettate in ordine cronologico di arrivo fino al raggiungimento del nr. massimo di partecipanti previsti.

 

Informazioni Generali
 

Calendario
Mer 13 novembre 2024 orario 14.00-18.00
Mer 20 novembre 2024 orario 14.00-18.00
Gio 28 novembre 2024 orario 14.00-17.00
 
 
Durata
11 ore
 
 

 

Quota di partecipazione associati UIB
€ 560,00/cad + IVA
(solo se in regola con pagamento contributi associativi UIB)

Quota di partecipazione non associati UIB
€ 670,00/cad + IVA
 

 
Sede
Via Torino, 56 13900 Biella

Formazione finanziata

Assoservizi è a disposizione per la ricerca e la gestione di contributi destinati a finanziare il corso di formazione >> scopri di
più

Formazione su misura

Questo corso può essere realizzato su misura per l’azienda e personalizzato sulla base degli obiettivi formativi interni >>
scopri di più
 

Contatti
Area Formazione
Elena Caruso – T. 0158483262 – caruso@ui.biella.it
Vanna Ronzani – T. 0158483258 – ronzani@ui.biella.it
 

Allegati
 » PROGRAMMA CORSO

Sito di provenienza: Unione Industriale Biellese - https://www.ui.biella.it
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